
 

Facts & Figures zur Anstellung 
UPGREAT bietet allen Mitarbeitenden attraktive  

Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen. 

 

 

Arbeitszeiten und Lohn  

− 5 Wochen Ferien /  

6 Wochen Ferien ab 50. Altersjahr  

− Möglichkeit für Homeoffice  

− Vaterschaftsurlaub 10 Tage 100% Lohn 

 

Sozialversicherungen 

− Privatdeckung bei Unfall  

− Krankentaggeldversicherung:  

Prämie durch UPGREAT bezahlt  

− Aufteilung Pensionskassenprämie 

55% AG/45% AN  

 
Aus- und Weiterbildungen 

− 100% Kostenübernahme für Kurse/ 

Zertifizierungen 

− Beteiligung an Weiterbildungskosten 

(FH, HF, NDS, MBA usw.) von 

2/3 der Ausbildungskosten 

 

Unabhängige Unternehmung 

− Finanziell eigenständig und unabhängig 

− Kein Verkauf der Unternehmung  

angestrebt  

 

 

 

 

 

 

 

 

Verpflegung 

− Gratis Kaffee, Tee und Früchte 

− Gratis Znüni dienstags/donnerstags 

 

Events 

− Personalinfo-Essen 

− Teamanlass 

− Firmenanlass mit Partnerinnen oder  

Partner bzw. Familie 

 

Sonstiges 

− Gratis Mitarbeiterparkplätze  

− Ergonomische Arbeitsplätze 

− Vermittlungsprämie für neue 

Mitarbeitende 

− grosszügige Dienstaltersgeschenke 

− Professionelles Fotoshooting 
− Kununu Top Company 

 

Der Mensch im Mittelpunkt 

− Christliche Werte 

 
 


