
Facts & Figures
zur Anstellung

Arbeitszeiten, Ferien 
und Homeoffice

Sozialversicherungen

Weiterbildung Verpflegung

Events Sonstiges

42.5h Arbeitswoche
5 Wochen Ferien pro Jahr (ab 50.
Altersjahr: 6 Wochen)
Vaterschaftsurlaub: 10 Tage bei
100% Lohn
Homeoffice-Möglichkeiten

Privatdeckung bei Unfall
Krankentaggeldversicherung wird
durch UPGREAT übernommen
Aufteilung Pensionskasse 55% AG /
45% AN

100% Kostenübernahme bei
Weiterbildungskursen und
Zertifizierungen
Beteiligung an Weiterbildungskosten
(FH, HF, NDS, MBA etc.)

Gratis Kaffee, Tee, Wasser
und Früchte
Gratis Znüni 2x pro Woche
Hauseigene Köchin

monatliche “Treppentalks”
(Infoveranstaltung)
Sommerfest
Teamevents
Weihnachtessen 

Gratis Parkplätze
Ergonomische und moderne
Arbeitsplätze
Vermittlungsprämie für neue
Mitarbeitende
grosszügige Dienstaltersgeschenke
Geburtstagsüberraschung
Diverse weitere Benefits

IT, die begeistert seit 1995
Dienstleister in den Bereichen IT Outsourcing, Modern Work und Cloud Lösungen
Finanziell eigenständiges und unabhängiges Unternehmen
Rund 120 Mitarbeitende, davon 17 Lernende
Unternehmenskultur basierend auf den Grundwerten: Begeisterung, Menschlichkeit und Kompetenz.


